
Formulación y seguimiento del Plan

Intersectorial e interinstitucional para la

prevención y erradicación del Trabajo Infantil y

la Protección Integral al adolescente trabajador,

en el marco del CIETI Departamental

Plan de acción

intersectorial e

interinstitucional para

la prevención y

erradicación del

trabajo infantil

formulado y con

seguimiento en el

marco del CIETI

Departamental

1 Secretaría de Inclusión

Social Poblacional

Secretaría de Salud 

Entidades y

organizaciones que

integran el Comité

Interinstitucional de

Erradicación del Trabajo

Infantil del Tolima

N/A .15/03/2018 30/12/2018 0 *Sandra Inés Garzón -

Profesional Secretaría de

Salud. Cel: 3002085892.

Email: 

sandra.garzon@saludtolima.

gov.co

*Edna Patricia Bocanegra

Rivera - Profesional

Secretaría de Inclusión

Social Poblacional. Cel:

3006871115. Email:

edna.bocanegra@tolima.gov.

co

100% cumplido El 15/03/2018 en el marco de la primera reunión del CIETI Departamental se consolidó

Plan de Acción intersectorial e interinstitucional para la prevención y erradicación del

Trabajo Infantil. Se realizó seguimiento del Plan en los meses de Octubre y

Diciembre/2018 a través del tablero de control y el reporte de avance de actividades por

las diferentes entidades

Asistencia Técnica a través de

Videoconferencia vía Skype los días lunes y

viernes en el horario de 9 a 11 a.m. con el

propósito de mantener actualizados a cada uno

de los municipios sobre el manejo del SIRITI,

levantamiento y depuración de líneas bases de

NNA y restablecimiento de sus  derechos.  

No. 

Videoconferencias 

solicitadas/No. 

Videoconferencias 

realizadas

A demanda Mintrabajo 47 Municipios del

Departamento

47 Municipios del

Departamento  

02/01/2018 31/12/2018 Gladys Puentes Cruz- Prof. 

Especializado. Email: 

gpuentes@mintrabajo.gov.co

. Teléfonos: 2649267- 

2669340 Extensión: 7312 

100% cumplido La DT realizó las siguientes actividades: 1) 31-05-2018.- Se remitió a los Alcaldes y

funcionarios CIETIS la Política Pública de Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y

Protección Integral del Adolescente Trabajador 2017- 2027. 2) 14-09-2018.- Socialización

RES.1796 del 27 de Abril de 2018 Listado de Actividades Peligrosas para menores de 18

años. 3) 15 y 16 de noviembre: Socialización del Proyecto Colombia Avanza, con el cual

se quiere fortalecer la Capacidad de la Sociedad Civil para Combatir el Trabajo Infantil en

la Industria del Café en los Municipios de Chaparral y Planadas, de igual manera se

socializa la Política Pública para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y la

Protección Integral al Adolescente Trabajador 2017 – 2027 por parte de la funcionaria

Jimena González Posso de la Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo del

Ministerio del Trabajo y Laura Melisa Gómez. Dirección de Niñez y Adolescencia del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y finalmente taller de fortalecimiento al Cieti

Departamental y de los Municipios de Chaparral y Planadas. 

Asistencia técnica para la implementación de

acciones orientadas a la protección de niños,

niñas y adolescentes identificados en trabajo

infantil o en riesgo y participación, articulación

y coordinación con los actores que hacen parte

del CIETI referente a la realización de

campañas de prevencion y fortalecimiento

acorde a las directrices de la Sede Nacional del

ICBF.

Número de

municipios con

asistencia técnica

Por lo menos 10

municipios con

asistencia técnica a

través de la

socialización de la

ruta de trabajo

infantil, acciones

encaminadas a la

proteccion y

desarrollo de la

campaña de

prevencion 

Regional ICBF Integrantes de los

Comités de Trabajo

infantil de los municipios

seleccionados 

Líbano, Honda, Chaparral,

Melgar, 

Purificación, Espinal,

Lérida, Ibagué (Campaña

presentes contra el trabajo

infantil) 

Guamo, Mariquita,

Coyaima, Chaparral

(Convenio Minas).

OBSERVACIÓN: Los

municipios están sujetos a

modificaciones acorde a las 

orientaciones que se

reciban de la Sede

Nacional ICBF y criterios

de focalización priorizados.

.12/02/2018 .01/11/2018 Recurso humano -

equipo EMPI-

Referentes SNBF,

Coordinadoras CZ

y equipo asistencia 

tecnica.

Referente Trabajo infantil

Milena Alicia Caicedo

Rodriguez. Cel: 3125973980.

Email: 

milena.caicedo@icbf.gov.co

Profesional Universitario

GAT 

Equipos EMPI

90% cumplido 

(9 municipios de

10 que se

programaron)

Se realizó asistencia técnica a 9 municipios dentro la estrategia EMPI: Líbano, Melgar, Venadillo,

Chaparral, Lérida, Purificación, Honda, Espinal e Ibagué con la socialización de la ruta de atención

de trabajo infantil y acciones encaminadas a la protección y desarrollo de la campaña de

prevención, de igual manera la atención en ciudad capital de Ibagué. 

De igual manera, la cuidad de Ibagué siempre ha permanecido un equipo EMPI para la atención

de denuncias, búsqueda activa, realización de campaña y demás actividades de la estrategia en lo

trascurrido del año se han realizado 27 campañas contra en trabajo infantil desarrollando acciones

de búsqueda activa y sensibilización , en la cuidad de Ibagué y 8 campañas de trabajo infantil en

los municipios focalizados para la atención. Se han realizado jornadas durante los fines de semana

de manera diurna y nocturna y se ha priorizado en las campañas la búsqueda activa en los puntos

críticos donde se identifica trabajo infantil .Se realiza talleres de sensibilización con docentes,

Niños, Niñas y Adolescentes en las Instituciones Educativas como en el núcleo familiar con el

propósito de socializar de manera lúdico-pedagógica, la normatividad colombiana, la línea 141 y la

protección integral de sus derechos y deberes.     

Se realizaron 5 actividades en las Instituciones Educativas del municipio de Melgar con el propósito

de fortalecer los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

El Equipo EMPI realizó proceso de asistencia y asesoría a docentes, niños, niñas y adolescentes en

Instituciones Educativas, visitas domiciliarias a familias focalizadas donde se presentaba riesgo de

trabajo infantil, conjuntamente se realizó articulación con el Comité Interinstitucional para la

Erradicación del Trabajo Infantil CIETI del municipio de Melgar socializando la ruta de atención de

Trabajo Infantil. 

Se realizaron 4 actividades en las Instituciones Educativas Simón Bolívar en la vereda La Marina,

I.E. Camacho Angarita en la vereda Ambeima, I.E. Manuel Murillo Toro, I.E. Nuestra Señora del

Rosario del municipio de Chaparral con el propósito de fortalecer los derechos de los niños, niñas y

adolescentes.    

En articulación con las entidades pertenecientes al Comité Interinstitucional para la Erradicación del 

Trabajo Infantil se programen brigadas de sensibilización cuyo objetivo es dar a conocer la

normatividad colombiana e implementar acciones de fortalecimiento familiar mediante la oferta

institucional acorde a las necesidades de la población.  

En el municipio de espinal se realizó la campaña presente contra el trabajo infantil en la plaza de

mercado en lo cual se realizó sensibilización en los locales comerciales se entregó información a

las personas que trabajan en la plaza. Se realizó el CIETI municipal donde se establecieron

compromisos para el desarrollo de actividades en contra del trabajo infantil, se realizaron visitas de

constatación de los casos de trabajo infantil reportados en la base SIRITI ,se realizaron las

respectiva visitas donde se realizaron las valoraciones integrales y se establecieron compromisos 

Es importante continuar con las actividades

que fomenten el fortalecimiento familiar con

docentes, padres de familia, niños, niñas y

adolescentes bajo el marco de la

corresponsabilidad entre la familia y estado, al

igual que la familia como ente garante de

derechos. 

Es pertinente continuar con la articulación de

manera permanente con los entes del Sistema

Nacional de Bienestar Familiar las actuaciones

a seguir con el propósito de garantizar la

protección de los derechos de los niños, niñas

y adolescentes.   

Es fundamental la participación de los entes

municipales para la atención de las

necesidades de la comunidad y oferta

institucional para así lograr minimizar el riesgo

de trabajo infantil.  

Generar espacios públicos, zonas verdes, para

el adecuado uso del tiempo libre, además

proveer a la comunidad de mayor oferta

institucional con el propósito de prevenir el

trabajo infantil y sus peores formas y factores

de riesgo en niños, niñas y adolescentes.

Es importante continuar brindando oferta

institucional a las familias quienes presentan

estas dificultades con sus hijos, de igual

manera la importancia de la inclusión a

programas para el adecuado uso del tiempo

libre para los niños, niñas ya adolescentes

que ocupan su mayor tiempo en actividades

agrícolas en compañía de sus padres. 

Es de resaltar el acompañamiento realizado

por ministerio de trabajo en el municipio de

purificacion dando a conocer la politica. 
Inclusión de la temática de Trabajo Infantil en

los Consejos Municipales de Política Social a

través de los referentes del SNBF 

Número de Consejos

de Política Social

Municipales que

incluyen en sus

agendas el tema de

Trabajo Infantil

10 municipios con

inclusión del tema

de trabajo infantil en

la agenda de los

Consejos de Política

Social

Regional ICBF 

Referentes SNBF 

Integrantes de Consejos

de Política Social

Municipales

10 municipios priorizados .12/02/2018 .01/11/2018 Recurso Humano 

Referentes SNBF

Referente SNBF 

Juan Sebastian Cruz

Amortegui. Email:

juan.cruz@icbf.gov.co. 

Celular: 3136039252

Superior a 100%

(13 municipios de

10 que se

priorizaron)

- EL 29 de mayo de 2018 se llevó a cabo encuentro zonal en los municipios de: Icononzo,

Villarrica, Carmen de Apicala y Melgar .   

- El 9 de agosto se llevó a cabo encuentro zonal en los municipios de: Armero

Guayabal, Anzoategui, Ambalema y Lérida.

- El 6 de septiembre, se incluyó en el encuentro zonal con los municipios de Ataco,

Rioblanco, Chaparral, Planadas y San Antonio. 

OFERTA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCIÓN INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

PLAN DE ACCIÓN VIGENCIA 2018

CIETI TOLIMA

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS A DICIEMBRE/2018

(Detallar actividad, tipo y número población beneficiada, municipios de cobertura y recursos invertidos)
OBSERVACIONES

FORTALECIMIEN

TO DE LA 

ARQUITECTURA 

INSTITUCIONAL Y 

GESTIÓN DE LA 

POLÍTICA 

PÚBLICA

RECURSOS 

VIGENCIA 2018
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EJE 

ESTRATÉGICO 

DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE 

PREVENCIÓN Y 

ERRADICIÓN DEL 

TRABAJO 

INFANTIL 

SEMÁFOROPROGRAMACIONMUNICIPIOS DE 

COBERTURA
SEGUIMIENTO- Diciembre/2018

OBJETIVO 

GENERAL DEL 

EJE

DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL 

PROGRAMA/PROYECTO/ACTIVIDAD 

PREVISTA PARA 2018

INDICADOR META 2018

ENTIDAD 

RESPONSABLE

POBLACIÓN OBJETIVO 

(Especificar cantidad y 

tipo de población según 

enfoque diferencial como 

p.e: edad, género, 

urbano-rural, 

funcionarios públicos, 

víctimas, etc)

DATOS DEL FUNCIONARIO 

DE ENLACE DE LA 

ENTIDAD RESPONSABLE 

(Nombre, cargo, teléfono y 

correo electrónico)Iniciación Finaliz.



Asistencia técnica a los CIETIS de los 47

municipios del Departamento para su

funcionamiento y operación: 1)Revisión de

Decreto de conformación; 2) Plan de acción; 3)

Reglamento Interno; y SIRITI cuando es

requerido.

% De Asistencias

tecnicas realizadas a

los CIETIS / 100 %

de los CIETIS

100% Dirección Territorial

Min. Trabajo

Secretaria de Salud

Departamental 

Integrantes CIETIS del

Departamento del

Tolima. 

47 Mpios. del

Departamento del Tolima 

jul-18 dic-18

5,000,000 Sandra Ines Garzon -

Profesional Universitario

Secretaria de Salud

Departamental -

sandra.garzon@saludtolima.

gov.co - Gladys Puentes

Cruz - Dirección Territorial

Mini. Trabajo

gpuentes@mintrabajo.gov.co

43%

(20 municipios de

47 que se

programaron)

Se solicitó asistencia técnica mediante oficio 08SI2018747300100001054 del 19 de

Octubre 2018 para los días 19,20 y 21 de Noviembre/18. Este evento se llevó a cabo de

la siguiente manera: 1) 19-11-2018: Zona Sur Evento en Espinal – Hospital San Rafael

Municipios convocados (22): Espinal, Chaparral, Icononzo, Guamo, Saldaña, Ortega,

Melgar, Flandes, Carmen de Apicalá, Villarrica, Cunday, Suarez, Coello, Purificación,

Prado, Dolores, Natagaima, Coyaima, Ataco, Planadas, San Antonio y Alpujarra.

Municipios que asistieron (9): Chaparral, Espinal, Melgar, Coello, Purificación, Saldaña,

Carmen de Apicalá., Guamo, Dolores. 2) 20-11-2018: Zona Norte Evento en Mariquita –

Hospital San José, Municipios convocados (14): Mariquita, Honda, Líbano, Murillo,

Herveo, Fresno, Falan, Palocabildo, Casabianca, Venadillo, Ambalema, Armero-

guayabal, Lérida y Villahermosa. Municipios que asistieron (4): Falan, Mariquita, Fresno y

Armero- Guayabal. 3) 21-11-2018: Zona Centro Evento en Ibagué – EFAC, Municipios

convocados (11): Ibagué, Cajamarca, Rovira, Valle de San Juan, Santa Isabel,

Anzoátegui, Alvarado, Piedras, San Luis, Roncesvalles, Rioblanco. Municipios que

asistieron (7): Anzoátegui, Roncesvalles, Ibagué, Piedras, San Luis, Planadas, Rioblanco,

así mismo comparecieron integrantes del Cieti Departamental: Secretaria de Inclusión

Social, Secretaria de Planeación, Secretaria de Salud e ICBF. Los temas tratados tratar:

1) Socialización y manejo de la nueva versión del Sistema de Información Integrado para

el Registro y la Erradicación del Trabajo Infantil y sus Peores Formas – SIRITI. 2) Taller

práctico sobre el sistema de alertas tempranas, 3) Proceso para la Depuración de las

Líneas Bases de NNA trabajadores registrados en SIRITI y 4) Metodología sobre el

diagnóstico de focalización de zonas de influencia en trabajo infantil- Mapa de Riesgos.

Estos temas fueron expuestos por la Ingeniera Leonor Sepúlveda Carvajal-

Administradora Nacional de SIRITI.

Asistencia técnica a las Direcciones Locales de

Salud, en las acciones de la Dimensión de

Salud y Ámbito Laboral (Promoción de la salud

y disminución de riesgos)

% Asistencias

tecnicas realizadas a

las direcciones

locales de salud /

100 % de las

Direcciones locales

de salud

100% Secretaria de Salud

Departamental 

47 Direcciones locales

de salud 

47 Municipios del

Departamento del Tolima

jul-18 dic-18

5,000,000 Sandra Ines Garzon -

Profesional Universitario

Secretaria de Salud

Departamental -

sandra.garzon@saludtolima.

gov.co 

100% Se tuvo una cobertura de los 47 municipios, con un total de 125 visitas de asistencia

técnica, buscando mejorar las condiciones de la población trabajadora informal, en la cual

se encuentran los jóvenes entre 14 y 17 años del departamento.

Taller de formación dirigido a 20 docentes de

básica primaria con el fin de brindar

herramientas teórico prácticas para abordar el

tema de trabajo infantil desde las aulas

No. de docentes

formados con

herramientas teórico

prácticas para

abordar el tema de

trabajo infantil desde

las aulas

20 docentes

formados

Centro de Formación

Para La Paz

20 maestros de

instituciones educativas

preferiblemente de

primaria

Ibagué (Se puede incluir el

Departamento siempre y

cuando la secretaría de

Educación Departamental

realice la convocatoria)

Por definir

en 

coordinación 

con 

Educación

Por definir

en 

coordinació

n con

Educación

Martha Cecilia Arroyave

Arbeláez. 

centroformacionpaz@gmail.c

om

Sin ejecución Los materiales están disponibles y los insumos para el desarrollo del taller. No se coordinó

con educación para la ejecución de esta actividad

Desarrollo de actividades pedagógicas,

recreativas y lúdicas con niños, niñas, padres

de familia, cuidadores, docentes y/o comunidad

en general en 7 municipios para promover la

prevención y sensibilización frente al tema del

trabajo infantil, bajo el marco de la Campaña

Departamental "Todos contra el trabajo infantil

en el Tolima. Estudiar, jugar y compartir en

familia...El único trabajo de la niñez"

No. de Municipios

donde se

implementan 

acciones para la

prevención del

Trabajo Infantil

7 Secretaría de Inclusión 

Social Poblacional-

Dirección de Mujer, 

Infancia y Juventud

1050 niños, niñas,

adolescentes, docentes o

padres de familia

(Aproximadamente 150

por cada municipio)

Según concertación 01/02/2018 15/06/2018 $26.000.000 

(Recurso humano 

y material 

pedagógico)

Superior a 100%

(8 municipios de

7)

En ejecución de la Campaña Departamental de prevención del trabajo infantil "TODOS EN

CONTRA DEL TRABAJO INFANTIL.....ESTUDIAR, JUGAR Y COMPARTIR EN FAMILIA ...EL

ÚNICO TRABAJO DE LA NIÑEZ TOLIMENSE", se han desarrollado jornadas de sensibilización en

los siguientes municipios a través de actividades lúdicas e informativas: 1) ORTEGA: En la

Institución Educativa El Vergel (Vereda Vergel) con la asistencia de 300 niños y niñasy en la

Institución Educativa Técnica Olaya Herrera, con participacion de 250 niños y niñas, contando con

ayudas audiovisuales del Bus Tic del Departamento. 2) HONDA: En la Institución Educativa Juan

Manuel Rudas con 120 niños y niñas que participaron de actividades pedagógicas en CINEDOMO.

3) LÉRIDA: En la Institución Educativa Juan Manuel Rudas con 236 niños y niñas que asistieron al

CINEDOMO. 4) PIEDRAS: En la Vereda Chipalo con 75 niños y niñas que asistieron a jornada

recreativa y pedagógica en el bus TIC del Departamento en el marco del día mundial contra el

trabajo infantil. 5) IBAGUÉ: En la Institución Nelsy García Ocampo con 130 padres, madres,

cuidadores y docentes. 6) MELGAR: En la Institución Educativa Gabriela Mistral con 50 docentes.

Total participantes: 1.161 NNA, familias y docentes.

En el último trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades: i) El 02 de noviembre en el

municipio de LÍBANO (6) se llevó a cabo un taller pedagógico sobre proyecto de vida y liderazgo

dirigido a 94 NNA de 6 a 14 años (59 niños y 35 niñas) de la I.E Isidro Parra y Colegio Arango

Toro. Mediante estrategias lúdicas se abordaron conceptos como trabajo Infantil, peores formas y

consecuencias. Los trabajos grupales adelantados con los NNA, permitieron identificar que

persisten patrones culturales tanto en los NNA como en sus padres y cuidadores que justifican el

trabajo infantil, al considerar que éste aporta en la madurez y responsabilidad de los NNA. Así

mismo se adelantó jornada de capacitación con docentes de la Institución Educativa Arango Toro

para la detección de casos de trabajo infantil, rutas de atención atención, Política Nacional de

Prevención y Erradicacion del Trabajo Infantil, Ley 1098/2006 y línea de atención y denuncia No.

141. ii) El día 30 de Noviembre del año 2018 dentro del marco del programa “Estudiar, jugar y

compartir en familia el Único trabajo de la niñez Tolimense” se desarrollaron talleres de prevención

y erradicación del trabajo infantil, en la central de abastos, plaza de mercado del municipio del

LÍBANO. La población con la que se llevó a cabo la estrategia fueron 30 participantes,entre

mujeres, hombres, jóvenes y adultos mayores. iii) El día 23 de Noviembre del 2018, se realizó un

Taller dirigido a padres, madres y cuidadores de niños, niñas y adolescentes en riesgo de trabajo

infantil de la Institución Educativa Juan Lasso de la Vega en el Municipio del VALLE DE SAN

JUAN (7) , con el objetivo de Sensibilizar a los participantes frente al trabajo infantil y sus

consecuencias para el adecuado desarrollo de los niños y niñas, brindar herramientas prácticas

para la detección del trabajo infantil y específicamente Dar a conocer la legislación nacional

existente sobre el trabajo infantil. Total 62 asistentes entre padres, madres y cuidadores de niños, 

Los municipios inicialmente previstos fueron

ajustados según actividades coordinadas con

las administraciones municipales e

instituciones educativas.

Implementación de Escuelas Deportivas y

artísticas (Patinaje, natación, ciclismo,

microfútbol, baloncesto, danza/rumbaterapia,

música moderna, teatro y grafiti), como

estrategias de ocupación creativa del tiempo

libre para la prevención de problemáticas

sociales en el marco del Proyecto Rio

….contigo

No de escuelas

deportivas y

artísticas que ofrecen 

alternativas de

ocupación del tiempo

libre a niños, niñas y

adolescentes del

Municipio de

Rioblanco

9 Secretaría de Inclusión 

Social Poblacional

Secretaría de Salud 

Secretaría de 

Educación y Cultura

1.000 niños, niñas y

adolescentes (De dos

instituciones educativas:

Técnica Francisco Julian

Olaya - General

Santander)

Rioblanco. 15/06/2018 15/12/2018 $250.000.000 

(Presupuesto 

aproximado para 

actividades de 

ocupación del 

tiemo libre. Por 

adicionar)

Sin ejecución El proyecto RIO….CONTIGO fue formulado de manera articulada entre las Secretarías

de Educación, Salud e Inclusión Social con participación de la comunidad educativa, no

obstante no se adicionaron los recursos para su ejecución.

Continuidad actividades de ocupación del

tiempo libre de niños, niñas y adolescentes

(Refuerzo escolar, actividades lúdicas,

recreativas, artísticas y culturales) a través de

los Centros de Integración Familiar de los

municipios de Ibagué, Melgar y Rioblanco, que

se implementan desde el 2017.

No. de Centros de

Integración Familiar

que incluyen dentro

de sus acciones

estrategias de

ocupación del tiempo

libre con NNA

3 Secretaría de Inclusión 

Social Poblacional - 

Dirección de Mujer, 

Infancia y Juventud

800 niños, niñas y

adolescentes en edades

de 6 a 18 años

Ibagué (Comunas 7, 8, 11

y 12), Melgar y Rioblanco

10/01/2018 .30/05/2018 $0 (Corresponden 

a recursos de la 

vigencia 2017)

100% ejecutado CIF Rioblanco: Convenio No.0950 del 15/06/2017. Atención a 100 niños,niñas y

adolescentes en condición de vulnerabilidad a través de actividades recreativas, artísticas

y culturales en jornadas contrarias a la escolar. Involucró a las familias a través de talleres

para la transformación de patrones culturales, pautas de crianza y fortalecimiento del

proyecto de vida familiar. Hasta Abril/2018.

CIF Melgar: Contrato No.1601 del 06/10/2017. Atención a 200 niños, niñas y adolescentes

en condición de vulnerabilidad a través de refuerzo escolar en matemáticas, lectoescritura

e inglés; refuerzo nutricional, asesoría psicológica, danza, pintura y lectura para la paz;

torneos de fútbol y baloncesto con dotación de uniformes. Hasta mayo/2018.

CIF Ibagué: Contrato No.1437 del 13/09/2017. Atención a 700 niños, niñas y adolescentes

en condición de vulnerabilidad (Comuna 7: 200, Comuna 8: 150; Comuna 11: 150 y

Comuna 12: 200) mediante refuerzo escolar en matemáticas, lectoescritura, inglés y 

FORTALECIMIEN

TO DE LA 

ARQUITECTURA 

INSTITUCIONAL Y 

GESTIÓN DE LA 

POLÍTICA 

PÚBLICA

PROMOCIÓN DE 

DERECHOS Y 

PREVENCIÓN DE 
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Luis Eduardo Ramírez Prada

- Director Mujer, Infancia y

Juventud. Cel: 3102261124.

Email: 

luis.ramirez@tolima.gov.co



Autorizaciones de permisos para laborar a

niños, niñas y adolescentes otorgados y visitas

de verificación de las condiciones de trabajo y

seguridad social

No. de Visitas a

Empleadores para

verificar las

condiciones de

trabajo y de

Seguridad Social

A demanda Dirección Territorial 

Tolima Mintrabajo

Empleadores que

solicitaron autorización

de permiso para laborar

NNA

47 Municipios teniendo en

cuenta la jurisdicción

Administrativa del

Ministerio del Trabajo

02/01/2018 31/12/2018 100% ejecutado Permisos concedidos de enero a Noviembre: 43. Mujeres:20. Hombres: 23. Sectores:

Comercio, salud, transporte, actividades de servicios administrativos, actividades de los

hogares, otras actividades de servicios, actividades artísticas, administración pública y

defensa., Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación Visitas de verificación

condiciones de trabajo: 41

Inspección Preventiva a Sectores Priorizados

para el cumplimiento de las normas de trabajo

para niños, niñas y adolescentes.

Visitas preventivas a

Sectores Priorizados

A demanda Dirección Territorial 

Tolima Mintrabajo

Empleadores Ibagué 01/04/2018 31/12/2018 100% ejecutado Visitas realizadas Ibagué: 53 periodo enero a septiembre/2018. Sectores: Comercio: 42,

Agricultura: 4, Construcción: 3, Otras actividades y servicios: 3 y Transporte: 1-  

Divulgar la normatividad laboral y los

procedimientos reglados para la legalización de

relaciones laborales y la prohibición del trabajo

infantil no autorizado, conceptos básicos de TI,

sus causas, efectos, propuestas para su

intervención, normas de origen internacional y

nacional que regulan el TI y Política Publica

para la Prevención y ETI y la Protección

Integral del Adolescente Trabajador 2017-2027

No. de Jornadas de

sensibilización en

prevención T.I.,

normas laborales en

las relaciones entre

empleadores y NNA

A demanda Dirección Territorial 

Tolima Mintrabajo

Empleadores, 

Asociaciones Gremiales

NNA trabajadores

Rectores y Educadores

Autoridades Locales y

Regionales, Cietis

Ibagué 02/01/2018 31/12/2018 100% ejecutado Periodo: Abril a Octubre Ibagué: Operativos de prevención TI realizados en Ibagué:

Mintrabajo, ICBF y Policía de Infancia. El Inspector de Trabajo sensibiliza sobre la

normatividad Laboral y SSI y permisos para laborar NNA. Municipio de Melgar Octubre: 

Visitas a Hoteles Guadaira, Buenos Aires, Séptimo, Karmel y reunión con el sector

transporte público. Municipio de Chaparral diciembre: Visitas a empresa sector

transporte, comercio y Cafisur.

Apoyar la elaboración e implementación de la

estrategia de difusión y divulgación masiva

para la prevención y Erradicación del Trabajo

Infantil y las Peores Formas de Trabajo

Infantil, definida en el marco del CIETI

departamental. (Esta campaña debe contener

la ruta de denuncia y atención del TI y la peores

formas y acciones de sensibilización para la

conmemoración del día mundial contra el

trabajo infantil 12 de junio) 

Campaña elaborada

e implementada

1 campaña CIETI Departamental Comunidad en general 47 Municipios teniendo en

cuenta la jurisdicción

Administrativa del

Ministerio del Trabajo

12 de Junio

2018

12 de Junio

2018

100% ejecutada

(Campaña 

elaborada y

ejecutada)

Municipio de Ibagué: Lanzamiento Campaña para la Prevención del Trabajo Infantil

Tema: 24 Horas para la Niñez. 8 horas para el estudio, 8 horas de juego y 8 horas de

descanso. Difusión medios de comunicación escrito: El nuevo días, RCN, Ecos del

Combeima y redes sociales.                 Municipio de Melgar:

Evento realizado en la Institución Educativa Sumapaz, en la que participaron Comisaria

de Familia, ICBF, Inspección de Trabajo, Alcaldía integrantes del CIETI, en los Niños,

niñas y adolescentes participaron en juegos y concursos con el tema de prevención y

erradicación del trabajo infantil. Municipio de Mariquita:Actividades 

realizadas: 1. unas charlas realizadas por la Inspección de Trabajo, Secretaria de

Desarrollo Social, Comisaria de Familia y Policía de Infancia y Adolescencia de la

localidad, el día 12/06/2018 en las instituciones educativas GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA y FRANCISCO MORENO Y ESCANDON , de las cuales se remite evidencia.

2. Una oferta de servicios interinstitucional con stands a efectuarse en la plaza mayor

JOSE CELESTINO MUTIS Y BOZIO para el próximo 15/06/2.018, de lo cual se remitirá

evidencia en su momento. Municipio de Chaparral: Se socializo las rutas de

atención en contra del trabajo infantil con toda la institucionalidad del municipio, donde

fueron convocados: alcaldía municipal, Policía de Infancia y Adolescencia, Comisaria de

Familia, ICBF, Inspección de Policía, Fiscalía, Instituciones Educativas 

Se genero un espacio en la EMISORA MUNICIPAL AMBEIMA ESTEREO, donde se habló

de las rutas de atención, de la competencia de ministerio de trabajo y la política pública de

prevención y erradicación de trabajo infantil 2017 hasta el 2027. 

Campaña "Presentes contra el trabajo infantil",

en articulacion con todos los actores que hacen

parte del CIETI 

Número de

campañas realizadas

8 campañas a

nivel departamental 

Regional  ICBF Sociedad civil en general Líbano, Honda, Chaparral,

Melgar, Purificación,

Espinal, Lérida, Ibague.

.12/02/2018 .01/11/2018 Recurso Humano -

equipo EMPI-

Referentes SNBF,

Coordinadoras CZ

y equipo asistencia 

técnica.

Referente Trabajo infantil

Milena Alicia Caicedo

Rodriguez. Cel: 3125973980.

Email: 

milena.caicedo@icbf.gov.co

Profesional Universitario

GAT 

Equipos EMPI

Superior a 100% 

(35 campañas de

8 que se

programaron)

Total campañas 35: 

En la cuidad de Ibagué se han desarrollado 27 campañas. 

8 campañas en los municipios: Líbano, Melgar, Venadillo, Chaparral, Lérida, Purificación,

Honda y Espinal.

Las campañas se desarrollaron en Restaurantes ubicados en Zona rural y urbano, bares,

plazas de mercado, semáforos, lavaderos de motos y busetas, lugares de venta de

comida, Instituciones Educativas, terminal de transporte, sitios de lenocinios hoteles.

 

También como resultado positivo se tuvo la articulación de la Policía de Infancia y

Adolescencia, Ministerio de Trabajo y demás instituciones que hacen parte del CIETI

departamental y municipal .   

Se ha promovido el conocimiento e

implementación de las rutas de atención y de

denuncia en la línea 141.

A través de las campañas se han identificados

puntos críticos de alto índice de Trabajo

Infantil. (semáforos, plazas de mercado,

establecimientos de comercio). 

Realizar jornadas de prevencion contra el

trabajo infantil y procesos de búsqueda activa a

través de la articulación con el SNBF, Policía

de Infancia y Adolescencia. 

Número de jornadas Según planeación

interinstitucional

    Regional  ICBF Niños, niñas y

adolescentes 

Sociedad civil 

Líbano, Honda, Chaparral,

Melgar, Purificación,

Espinal, Lérida,

Ibagué.(Campaña 

Presentes contra el trabajo

infantil). Sujeto a

modificaciones acorde a las 

orientaciones que se

reciban de la Sede

Nacional ICBF y criterios

de focalización 

.01/03/2018 .01/11/2018 Recurso Humano -

equipo EMPI-

Referentes SNBF,

Coordinadoras CZ

y equipo asistencia 

tecnica Referente

Trabajo infantil

Milena Alicia

Caiedo 

.articulacion con

policia de infancia

y adolescencia.

Referente Trabajo infantil

Milena Alicia Caicedo

Rodriguez. Cel: 3125973980.

Email: 

milena.caicedo@icbf.gov.co

Profesional Universitario

GAT 

Equipos EMPI

100% ejecutado -

Según planeación

interinstitucional

A octubre se realizaron en la ciudad de Ibagué 35 Jornadas de búsqueda activa, siempre

articuladas con la Policía de Infancia y Adolescencia y con la participación de las

siguientes instituciones: (Ministerio de Trabajo, Secretaria de Bienestar social Municipal).

También en los municipios focalizados como; Líbano, Melgar, Venadillo, Chaparral,

Lérida, Purificación, Honda y Espinal. 

Se realizaron igualmente 7 jornadas nocturnas en la ciudad de Ibagué en articulación

con las diferentes entidades pertenecientes al CIETI donde se identificaron dos casos de

trabajo infantil en altas horas de la noche.

En el último trimestre de 2018 se adelantaron las siguientes actividades: i) El 11 de

octubre del presente año se realizó jornada de sensibilización en la plaza de mercado de

la 21 y centro de la ciudad en articulación con Policía de Infancia y Adolescencia y

equipos EMPI. ii) El 16 de octubre de 2018, se realizaron diferentes recorridos por la

ciudad de Ibagué (terminal de transporte, lavadero de carros, parqueaderos y semáforos)

en articulación con policía de Infancia y Adolescencia. iii) El día 20 de octubre de 2018, se

realizó jornada de sensibilización en el sector de villa Restrepo y Juntas en articulación

con Defensoría, Policía de Infancia y Adolescencia. iv)Se focalizaron los municipios de

ESPINAL y HONDA, donde se realizaron jornadas de prevención y sensibilización tanto

nocturnas como diurnas en el centro del municipio y plaza de mercado. v) El 9 de

Noviembre se realizó jornada de sensibilización y prevención en la plaza de mercado de

la 21 por los equipos EMPI. vi) Los días 22 y 29 de Noviembre se realizó jornada de

prevención y sensibilización contra el trabajo infantil y mendicidad a  integrantes de 

Las jornadas de búsqueda activa se

desarrollan mediante articulacion con Policia

de Infancia y Adolescencia y con la

participacion de las siguientes instituciones:

Ministerio de Trabajo,Secretaria de Bienestar

Social Municipal).

Se ha implementado el protocolo de búsqueda

activa para desarrollar las acciones

correspondientes segun cada caso

identificado. 

Formación a padres de familias a través de las

modalidades de primera infancia acorde a la

Campaña "Presentes contra el Trabajo Infantil"

Porcentaje de padres

de familia bajo las

modalidades de

primera infancia

capacitdos

100% de los padres

capacitados y

formados bajo las

modalidades de

priemera infancia  

Regional ICBF  Padres, niños y niñas. Ibagué, Chaparral, Líibano,

Purificación, Melgar y

Espinal

.21/02/2018 .22/02/2018 Recurso humano

Primera Infancia 

Referentes Primera Infancia

Ana Joaquina Prada y Angie

Prieto. 

100% ejecutado - El 30 de Enero/2018 se llevó a cabo reunión con las 45 Entidades Administradoras de

Servicio del Tolima que operan servicios de primera infancia se les socializó la

importancia de realizar campaña sobre trabajo infantil.

- Luego mediante Memorando de la Dirección de Primera Infancia con radicado S-2018-

064195-0101 fechado 6 de febrero llegaron las orientaciones para realizar campaña de

movilización contra el trabajo infantil y las Unidades de servicio realizaron: Talleres de

padres, Mensajes de visibilización y sensibilización sobre la prevención de trabajo infantil

y línea de atención 141 ubicados en las carteleras informativas en 1270 Unidades de

servicio. 

Las evidencias de estas actividades reposan

en la FZ de Asistencia Tecnica-Primera

Infancia por centro zonal y contrato en la ruta

FS_TOL (z) REGIONAL, ASISTENCIA

TECNICA,82 PROGRAMAS-26 PROGRAMAS

PREVENCION,SOPORTES ASISTENCIA

TECNICA.TRABAJO INFANTIL

PROMOCIÓN DE 

DERECHOS Y 

PREVENCIÓN DE 

VULNERACIONES
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Gladys Puentes Cruz- Prof.

Especializado. Email:

gpuentes@mintrabajo.gov.co

. Teléfonos: 2649267-

2669340 Extensión: 7312 



Programa de promoción y prevención para la

protección integral de NNA "Generaciones con

Bienestar".

Número de niños,

niñas y adolescentes

atendidos 

5800 NNA atendidos

de los 47 municipios

del Tolima

Regional ICBF Cobertura para 5.800

NNA atendidos (1.000

cupos modalidad Rural,

3,800 tradicional y 1000

atención a étnicos).

Todos los Municipios del

Tolima

.22/02/2018 .31/07/2018 El presupuesto del

operador se da

acorde a la

focalizacion de

NNA ( recurso

ejecutado).

Enalce de niñez y

adolescencia

100% •Se logró brindar atención a 5,800 niños, niñas y adolescentes durante 7.5 meses de

operación del programa , mediante procesos formativos vocacionales y se logro la

atención adicional de 400 Niños, niñas adolescentes por 4 meses de operación en los

Municipios de Planadas, chaparral, Dolores y Ibagué.

A la fecha el programa Finalizo y nos

encontramos en proceso de certificacion y

liquidacion de los contratos, para la vigencia

2019 se dara continuidad del programa, pero

desde la Direccion de niñez y adolescencia se

esta recibiendo necesidades de atencion

soportados mediante algun documento .

Realizar acciones conjuntas con Policía de

infancia y adolescencia y demás entidades del

SNBF, en procesos de sensibilización, frente a

las peores formas de trabajo infantil y sus

causas a través de brigadas de control

Porcentaje de niños,

niñas y adolescentes

atendidos 

100% de niños y

niñas que son

identificados en

trabajo infantil a

través de brigadas

de control acceden

a la oferta

institucional del

ICBF (Medida de

restablecimiento de

Derechos en

modalidad de

trabajo infantil)

Regional ICBF Niños, Niñas y

adolescentes en

situación de trabajo

infantil

Ibagué Recurso Humano -

equipo EMPI-

Referentes SNBF,

Coordinadoras CZ

y equipo asistencia 

técnica.

Referente Trabajo infantil

Milena Alicia Caicedo

Rodriguez. Cel: 3125973980.

Email: 

milena.caicedo@icbf.gov.co

Profesional Universitario

GAT 

Equipos EMPI

100% - Se han realizado en la cuidad de Ibagué 35 Jornadas de prevencion frente al Trabajo

Infantil, siempre articuladas con la Policía de Infancia y Adolescencia y con la

participación de las siguientes instituciones: (Ministerio de Trabajo, Secretaria de

Bienestar social Municipal).

- También en los municipios focalizados como; Líbano, Melgar, Venadillo, Chaparral,

Lérida, Purificación, Honda y Espinal. 

A la fecha se han ubicado 30 Niños, Niñas y Adolescentes en la modalidad de

intervención de Apoyo- Apoyo Psicosocial de Trabajo Infantil Operador Fundacion

Shekinah en la ciudad de Ibagué

El desarrollo de las jornadas de campaña de

sensibizacion y busqueda activa de Trabajo

Infantil ha reflejado un aumento de los casos

identificados y por ende el desarrollo de la

estrategia se ha fortalecido debido al apoyo y

participacion de la cuidadania y las diferentes

entidades pertencientes al CIETI.

Modalidad de intervención de apoyo psicosocial

a NNA  en situación de trabajo infantil 

Número de niños,

niñas y adolescentes

atendidos 

40 NNA que se

encuentran en

situación de trabajo

infantil o en riesgo,

son atendidos

integralmente desde

el proceso de

restablecimiento de

derechos de manera

preventiva 

garantizando la

protección, esto

mediante la

articulación y apoyo

de entidades que

hacen parte del

SNBF 

Regional ICBF  40 NNA de 6 a 18 años

en condición de trabajo

infantil

Cobertura para 40 cupos

en la ciudad de Ibague -

cupo bajo Medida de

Restablecimiento de

Derechos en la ciudad de

Ibagué

.01/12/2017 .31/12/2018 Recurso Humano

Operador 

Shekinah 

Referente Trabajo infantil

Milena Alicia Caicedo

Rodriguez. Cel: 3125973980.

Email: 

milena.caicedo@icbf.gov.co

Profesional Universitario

GAT 

Equipos EMPI

75% ejecutado 

(30 NNA de 40

programados)

Se ubicaron 30 Niños, Niñas y Adolescentes en la modalidad de intervención de Apoyo-

Apoyo Psicosocial de Trabajo Infantil Operador Fundacion Shekinah en la ciudad de

Ibagué.

Nota: Marco de un Proceso de

Restablecimiento de Derechos- medida

otorgada por parte de una autoridad

administrativa.

FORMACION OCUPACIONAL: Para desarrollar

habilidades y destrezas técnico-practicas, que le

permitan mejorar las competencias relacionadas

con su oficio, poder implementar adecuadamente

su plan de negocio o buscar su inserción laboral.

• Oferta Titulada: Es Trimestral y permite acceder a

formación técnica y tecnológica previo

cumplimiento de los requisitos del proceso de

selección del programa.

• Oferta Complementaria: Cursos cortos de 20 a 70

Horas

No. adolescentes o 

familias de NNA 

trabajadores remitidos 

por el CIETI o ICBF a 

capacitacion

Por Demanda SENA

NNA Mayores de 14 años

Familias de NNA 

trabajadores

47 Municipios
Enero según 

demanda

Diciembre 

según 

demanda

No Aplica

100% ejecutado-

según demanda
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en la vigencia 2018, registró el acceso a 

formacion a  4.553 NNA trabajadores y familias de NNA trabajadores en el Departamento 

del Tolima, quienes se beneficiaron de programas de formacion titulada, formacion 

complementaria, ampliacion de cobertura y formacion continua especializada.

ORIENTACION OCUPACIONAL: Permite identificar

los intereses y objetivos ocupacionales. El SENA

cuenta con la Agencia Publica de Empleo la cual

acerca a la oferta y la demanda a través de procesos

como: la intermediación laboral, la orientación

ocupacional y empresarial, la formación

ocupacional, las convocatorias especiales y los flujos

migratorios.

No. adolescentes o 

familias de NNA 

remitidOs por el CIETI 

o ICBF  a orientacion 

ocupacional

Por Demanda SENA

NNA Mayores de 14 años

Familias de NNA 

trabajadores

47 Municipios
Enero según 

demanda

Diciembre 

según 

demanda

No Aplica

100% ejecutado Durante la vigencia 2018, solo se registró la remision a orientacion ocupacional por parte 

del ICBF de 18 NNA trabajadores mayore de 14 años, quienes recibieron asesoria en 

proyecto de vida e identificacion de intereses ocupacionales.

Se hace necesario realizar un trabajo mas

articulado para atencion de la poblacion

focalizada por el Comité CIEI y grupo EMPI

del ICBF.

EMPRENDIMIENTO: Asesoría para desarrollar

proyectos productivos y fortalecimiento de

unidades productivas de población víctima y

vulnerable como medida de generación de ingresos.

No. adolescentes o 

familias de NNA 

remitidos por el CIETI o 

ICBF  remitidas a 

asesoria en 

emprendimiento

Por Demanda SENA

NNA Mayores de 14 años

Familias de NNA 

trabajadores

47 Municipios
Enero según 

demanda

Diciembre 

según 

demanda

No Aplica

Sin ejecución No se registraron remisiones del CIETI o del ICBF en la linea de emprendimiento para 

NNA trabajadores

Se hace necesario realizar un trabajo mas

articulado para atencion de la poblacion

focalizada por el Comité CIEI y grupo EMPI

del ICBF.

PROMOCIÓN DE 

DERECHOS Y 

PREVENCIÓN DE 

VULNERACIONES

CALIDAD Y 

COBERTURA DE 

LAS 

ATENCIONES
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Adriana Amature Enciso, Lider

Regional Atencion Poblacion

Vulnerable, 

aamature@sena.edu.co, Cel.:

3168502021
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CAPACITAR A LOS DOCENTES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE MUNICIPIOS

FOCALIZADOS, en las siguientes áreas: - Desarrollo

personal (Temática 1: Auto reconocimiento,

Temática 2: Construyendo mi historia, Temática 3:

Huellas y Temática 4: Sanando para construir) -

Escuela y trabajo infantil (Temática 5: La escuela,

Temática 6 Maestro Mío y Temática 7: Trabajo

infantil) - Iniciativas en el aula – Proyectos de

intervención (Temática 8: Mis aprendizaje, Temática

9: Proyectos de intervención: ¿qué voy hacer?,

Temática 10: Todo lo que necesito está aquí). Asi

mismo asesorar y acompañar la construcción de

proyectos de aula por cada uno de los docentes

participantes y entregar 25 proyectos como

producto del proceso de capacitación.

APOYO PSICOPEDAGOGICO DE NIÑOS Y NIÑAS

TRABAJADORES

• Realizar apoyo psicopedagógico a 100 niños de

los municipios participantes, durante 4 meses. 

• Realizar entrevistas a docentes de las

instituciones educativas en las que están vinculados

los NNA con el fin de fortalecer el proceso

académico y de comportamiento de los NNA

• De acuerdo a casos identificados de NNA con

mayor riesgo académico y/o dificultades en su

comportamiento, brindar asesoría conjunta a los

NNA y su grupo familiar.

No de municipios en

los que se implementa

un programa para el

apoyo de estrategias

que favorezcan la

atención al niño

trabajador y

prevención de las

peores formas de

trabajo infantil a través

de AULA VIVA

5 Municipios en los

que se implementa el

Programa

Secretaría de Educación y

Cultura

Población estudiantil,

docentes, directivos y

padres de familia

Anzoátegui, Ataco, Espinal,

Líbano y Venadillo

Agosto Noviembre 50,000,000 Liliana Patricia Sánchez Tello,

Profesional Universitaria. Cel:

3176654861. Email:

liliana.sanchez@sedtolima.gov.

co

100% ejecutado La Dirección de Cobertura Educativa realizó contratación de 3 profesionales para el apoyo

de estrategias que favorezcan la atención a los niños trabajadores así: 

MARIAM HALIME PAEZ ARISTIZABAL – Contrato 1699 del 13-08-2018 – Contadora

- Temáticas: Emprendimiento y finanzas personales (ahorro).

ANDREA PAOLA MUR TARAZONA – Contrato 1698 del 13-08-2018 – Trabajadora Social 

- Temáticas: Prevención, desestimulo y erradicación del trabajo infantil, acompañamiento

psicosocial para permanencia en el sistema educativo

LUIS HERNANDO POSSE REYES – Contrato 1654 del 08-08-2018 – Licenciado en

Educación 

- Temáticas: Apoyo al diseño de un modelo lúdico pedagógico, apoyo en el diseño de

proyectos que permitan hacer más agradable la escuela

En los municipios de Anzoátegui, Ataco, Espinal, Líbano y Venadillo, se llevarón a cabo

las siguientes actividades:

Marco contextual, conceptual y normativo sobre el trabajo infantil 

Modelo Lúdico- pedagógico para erradicar el Trabajo infantil

Ejemplos de proyectos de aula y ejemplos de actividades para implementar el Modelo

Lúdico-Pedagógico en el aula

Diseño de estrategias de prevención y atención para erradicar el trabajo infantil.

Capacitación con los docentes de las instituciones educativas focalizadas

Trabajo en la actualización del programa (Avances logrados: la descripción teórica del

problema y la elaboración del árbol de problema con sus causas y efectos)

Alternativas de intervención (Estrategia nacional y departamental para la prevención y

erradicación del TI)

Estrategias para la Atención y Permanencia de NNA trabajadores

Capacitaciones en temas de emprendimiento y finanzas personales

Acompañamiento psicosocial a niños registrados e identificados como menores

trabajadores

Aplicación de encuestas 

La población beneficiada por municipio fue la siguiente: ESPINAL: Docentes (25), Padres

de Familia (6) y estudiantes (772). ANZOÁTEGUI: Docentes (14), Padres de Familia (4) y

estudiantes (380). VENADILLO: Docentes (48) Estudiantes (793). LIBANO: Docentes (18)

y Estudiantes (1117).  ATACO: Docentes (15) y Estudiantes (130)

Atención a 30 niños y niñas trabajadores o en

riesgo, una vez a la semana con actividades lúdicas.

Temas: Derechos de los niños y niñas, prevención y

desestímulo del trabajo infantil, prevención de las

violencias, promoción de la salud mental, entre

otros..

Número de niños y

niñas que participan en

actividades lúdicas

30 niños y niñas entre

los 7 y 14 años

participan de las

actividades.

Centro de Formación Para

La Paz

30 niños y niñas de la plaza

de mercado la 14 y centro

de la ciudad

Ibagué. Febrero Junio Martha Cecilia Arroyave

Arbeláez. 

centroformacionpaz@gmail.co

m

70% ejecutado

(21 NNA de 30

programados)

Se realizaron 15 talleres con niños, niñas trabajdores y en alto riesgo de vinculación al

mercado laboral. Los días lunes, asistieron un promedio de 21 participantes. Se

desarrollaron talleres de autoestima, riesgos y peligros del trabajo infantil al igual que se

desarrollaron actividades lúdicas y recreativas.

Formación de 25 mujeres en oficios que les brinde

una oportunidad de mejoramiento de ingresos

Número de mujeres de

la plaza de mercado y

vendedoras 

ambulantes que

participan en

actividades de

formación para

mejoramiento de

ingresos

25 mujeres de la plaza

de mercado y

vendedoras 

ambulantes

Centro de Formación Para

La Paz

25 mujeres de la plaza de

mercado y vendedoras

ambulantes.

Ibagué Marzo Julio Martha Cecilia Arroyave

Arbeláez. 

centroformacionpaz@gmail.co

m

100% ejecutado Se capacitaron 25 mujeres en manicure y decoración de uñas. A cada una de las

participantes se les hizo entrega de un kit con todos los insumos para el desarrollo de la

capacitación y como capital semilla para continuar con su labor. Esta formación fue

coordinada con el SENA quienes dieron la instructura y la organización cooperante dió los

recursos. 

Se finalizó el proceso de formación

correctamente y se hizo una clausura. Dentro

del grupo participante se incluyeron 9

adolescentes madres, entre los 16 y 18 años.

Inclusión del tema de trabajo infantil en la

agenda de la Mesa de Participación de niños,

niñas y adolescentes del Tolima

No. de reuniones de

la Mesa de

Participación de NNA

en las que se aborda

el tema de trabajo

infantil y se plantean

propuestas desde los

NNA

1 reunión de la

mesa de

Participación de

NNA que aborda el

tema de Trabajo

Infantil con

documento de

propuestas 

Secretaría de Inclusión 

Social Poblacional - 

Dirección de Mujer, 

Infancia y Juventud

20 niños, niñas y

adolescentes que

integran la mesa de

Participación de NNA del

Tolima

Rovira, Ibagué, Armero

Guayabal, Anzoátegui,

Honda, Chaparral, Ortega,

Rioblanco y Planadas (NNA 

delegados de 9 municipios)

.01/05/2018 .30/06/2018 N/A Luis Eduardo Ramírez Prada 

- Director Mujer, Infancia y 

Juventud. Cel: 3102261124.  

Email: 

luis.ramirez@tolima.gov.co

Edna Patricia Bocanegra 

Rivera - Profesional 

Secretaría de Inclusión 

Social. Cel: 3006871115. 

Email: 

edna.bocanegra@tolima.gov.

Superior al 100% 

(21 NNA de 20 

programados)

En el mes de agosto se llevó a cabo reunión de la Mesa de Participación de NNA del

Tolima a la que asistieron 21 delegados de los municipios de Ibagué, Honda, Armero

Guayabal, Anzoátegui, Planadas, Rioblanco, Chaparral, Ortega y Rovira, permitiendo

entre otros temas, conocer la nueva Política "Soy con todos", socializar experiencias

exitosas de gestión y participación de NNA en otros lugares, así como realizar ajustes al

Plan de acción para el semestre B de 2018, el cual promueve entre otros temas, la

utilización adecuada del tiempo libre a través de actividades deportivas, campeonatos,

baile y jornadas de integración familiar.

Conmemoraicón del día mundial contra el trabajo

infantil (Pendiente definir actividades específicas a

desarrollar)

No. de niños y niñas

que participan en

actividades

30 niños y niñas

trabajadores o en

riesgo participan de

las actividades

Centro de Formación Para

La Paz

30 niños y niñas

trabajadores o en riesgo.

Ibagué 12 de Junio

2018

12 de junio

de 2018

Martha Cecilia Arroyave

Arbeláez. 

centroformacionpaz@gmail.co

m

Superior al 100%

(32 NNA de 30

programados)

Para la conmemoración del día mundial contra el trabajo infantil se realizó una jornada de

expresiones artíticas. Participaron 32 niños y niñas. La actividad se llevó a cabo el día 15

de junio de 2 a 5 p.m. en Chapinero. Se hizó énfasis en el derecho de los niños y niñas a

la educacón y la salud.
Caracterización de la población trabajadora en

el sector de la economía informal incluyendo

Adolescentes y Jóvenes entre los 14 a 18 años.

No. De personas

entre los 14 a 18

años identificadas

como población

trabajadora de la

economia informal /

No. De población

trabajadora 

caracterizada

100% de

trabajadores 

informales entre 14

y 17 años

identificados.

Secretaria de Salud

Departamental 

Adolescentes y jovenes

entre los 14 a los 18

años de la población

trabajadora de la

economia informal en el

Departamento del Tolima

.

12 Mpios del Departamento

del Tolima.

.01/07/2017 01/12/2018 5.000.000. Sandra Ines Garzon -

Profesional Universitario

Secretaria de Salud

Departamental -

sandra.garzon@saludtolima.

gov.co 

Superior al 100%

(15 municipios

caracterizados de

12 previstos)

Se realizaron caracterizaciones de 15 municipios en donde NO se identificaron jóvenes en

ese rango de edad, es una condición que en los municipios cuando caracterizan niegan la

participación de jóvenes desarrollando labores.

Investigación en factores de riesgo que afectan

adolescentes y jóvenes que realizan actividades

de alto riesgo en el Departamento.

No. De trabajadores

afectados por

factores de riesgos

/No. De trabajadores

que realizan

actividades de alto

riesgo

100% de

trabajadores 

adolescentes y

jóvenes afectados

por la realizacion de

actividades de alto

riesgo con

identificación de

factores de riesgo.

Secretaria de Salud

Departamental 

Adolescentes y jovenes

entre los 14 a los 18

años que realizan

actividades de Alto riesgo

en el Departamento del

Tolima. 

12 Municipios del

Departamento del Tolima

.01/07/2017 01/12/2018 5.000.000. Sandra Ines Garzon -

Profesional Universitario

Secretaria de Salud

Departamental -

sandra.garzon@hotmail.com

SIN 

INFORMACIÓN
Se realizó la caracterización de población trabajadora informal en el sector agropecuario

y unicamente en el municipio de Suárez en comercio callejero, aunque se identificaron los

factores de riesgo asociados a las labores, no se identidicaron jóvenes trabajando.

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN

D
e
fi
n
ir
 i
n
d
ic

a
d
o
re

s
 y

 

m
e
c
a
n
is

m
o
s
 p

a
ra

 e
l 

s
e
g
u
im

ie
n
to

 y
 e

v
a
lu

a
c
ió

n
 

d
e
 l
a
s
 a

c
c
io

n
e
s
 

d
e
s
a
rr

o
lla

d
a
s
 a

 n
iv

e
l 

d
e
p
a
rt

a
m

e
n
ta

l 
y
 m

u
n
ic

ip
a
l Presentación de informes periódicos sobre

avances y seguimiento al Plan de Acción

Departamental para la prevención y

erradicación del trabajo Infantil por parte de las

entidades que integran el Comité

No. de informes de

avances e impactos

presentados en la

vigencia 2018

2 informes

presentados por

cada entidad que

integra el CETI (Uno

en el mes de julio y

otro en noviembre)

Todas las entidades que 

integran el CETI

Departamental 

Entidades del CETI N/A .01/07/2018 01/12/2018 N/A Entidades que integran el

CETI Departamental

100% ejecutado Se presentó informe de avances en la ejecución del Plan de Acción del CIETI

Departamental en reunion del mes de Octubre y se remitieron informes escritos en el mes

de diciembre.

PARTICIPACIÓN 

DE NIÑOS, 

NIÑAS, 

ADOLESCENTES 

Y SUS FAMILIAS
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GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
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CALIDAD Y 

COBERTURA DE 

LAS 

ATENCIONES
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